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Informe de seguimiento

El Plan de úúďĦġinstitucional del Ministerio de Relaciones
Exteriores cumple un rol fundamental en el logro de los objetivos
de įĥěđĺďúîexterior, definidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2018- 2022 y en el Plan
3ĵĺĲîĺăČďúĥInstitucional ʖ/ďįěĥĠîúďîpara la legalidad, el
emprendimiento y la Ăıļďþîþʗpara el presente cuatrienio .
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Acciones en el 
_ěîġ þĂ úúďĦġ

01.

Con corte a 30 de junio de 2020 se formularon
. A úĥġĺďġļîúďĦġɢse muestra el ġĽĠĂĲĥde acciones

programadas por la +îġúďěěĂĲđîagrupadas por ïĲĂîĵɢsu
þďĵĺĲďùļúďĦġČĂĥČĲïċďúîy su îěďġĂîúďĦġcon el PND.
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En el 2020 
vamos a ejecutar 

en el Plan de 
úúďĦġ
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(Asuntos 
_ĥěđĺďúĥĵɢ

/ďįěĥĠïĺďúĥĵ ő
Consulares)

ʀ+ĥĥįĂĲîúďĦġ
Internacional)

ʀ+ĥĠĂĲúďĥɢ @ġŎĂĲĵďĦġ
y Turismo) 

ʀ ĵļġĺĥĵ 3úĥġĦĠďúĥĵɢ
Sociales y Ambientales)

ʀ3úĥġĥĠđî QîĲîġęîɢ
+ļěĺļĲîɢ 3þļúîúďĦġ ő

Deporte)

Acciones por ejes temáticos en el Plan de Acción
Embajadas de Colombia en el exterior y áreas en Colombia



ŎîġúĂ _ěîġ þĂ úúďĦġ
Corte a 30 de junio de 2020

02.

Teniendo en cuenta los lineamientos y la ĠĂĺĥþĥěĥČđîde seguimiento,
con corte a 30 de junio de 2020 , el Plan de úúďĦġobtuvo una
ĂęĂúļúďĦġdel 44.63%. A úĥġĺďġļîúďĦġɢse presenta el avance promedio
de las actividades, de acuerdo a las ïĲĂîĵresponsables de su
ĂęĂúļúďĦġ:
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Plan de Acción
Corte a 30 de junio 2020

El Plan de Acción 

obtuvo una 

ejecución del 

44,63% 
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_ěîġ þĂ úúďĦġ įĥĲ  ĲĂîĵ
Corte a 30 de junio de 2020

/ďĲĂúúďĦġAdministrativa y Financiera
/ďĲĂúúďĦġde ĠăĲďúî
/ďĲĂúúďĦġde Asia  ċĲďúîy UúĂîġđî
/ďĲĂúúďĦġde Asuntos Culturales
/ďĲĂúúďĦġde Asuntos 3úĥġĦĠďúĥĵSociales y Ambientales Multilaterales
/ďĲĂúúďĦġde Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
/ďĲĂúúďĦġde Asuntos _ĥěđĺďúĥĵMultilaterales
/ďĲĂúúďĦġde +ĥĥįĂĲîúďĦġInternacional
/ďĲĂúúďĦġde Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
/ďĲĂúúďĦġde Europa
/ďĲĂúúďĦġde =ĂĵĺďĦġde @ġċĥĲĠîúďĦġy iĂúġĥěĥČđî
/ďĲĂúúďĦġde la Academia /ďįěĥĠïĺďúî
/ďĲĂúúďĦġde Mecanismos de +ĥġúĂĲĺîúďĦġe @ġĺĂČĲîúďĦġRegionales
/ďĲĂúúďĦġde eĥùĂĲîġđî
/ďĲĂúúďĦġde Talento Humano
/ďĲĂúúďĦġdel Protocolo
/ďĲĂúúďĦġpara el Desarrollo y la @ġĺĂČĲîúďĦġFronteriza
/ďĲĂúúďĦġde Asuntos IļĲđþďúĥĵInternacionales
Grupo Interno de Trabajo /ĂĺĂĲĠďġîúďĦġde la +ĥġþďúďĦġde Refugiado
Grupo Interno de Trabajo de Licitaciones y Contratos
Grupo Interno de Trabajo de Prensa y +ĥĠļġďúîúďĦġCorporativa
Oficina Asesora de _ěîġĂîúďĦġy Desarrollo Organizacional
Oficina Asesora IļĲđþďúîInterna
Oficina de Control Disciplinario Interno


